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A Fundacao SM e a Organizacao dos Estados Ibero-americanos (OEI)
tém o prazer de apresentar o estudo As emocoes e os valores dos professo-
res brasileiros, que desvenda a visao dos docentes das redes publica e par-
ticular de Ensino acerca da propria profissao, seus desafios como educado-
res e as politicas educacionais.

Firmes aliadas no seu compromisso com o desenvolvimento da Edu-
cacdo e da Cultura no Brasil, a Fundacao SM e a OEI pretendem com esta
pesquisa contribuir para um melhor conhecimento das necessidades e as
expectativas de um dos atores fundamentais do sistema de ensino, que nos
ultimos tempos tem se tornado prioridade para as autoridades no desenho
das politicas educacionais.

Mais de 3.500 docentes de diversas regides do pais foram ouvidos
nesta pesquisa, a fim de garantir o rigor cientifico. A coordenacao dos tra-
balhos coube a educadora Tereza Peres, uma das fundadoras do Centro de
Educacao e Documentacdo para a Acdo Comunitaria (CEDAC), e especia-
lista na area de formacao de professores. Com esta pesquisa, damos conti-
nuidade a obra cientifica iniciada pela Fundacdo SM no Brasil em 2005,
com o estudo Os valores dos jovens de Sdo Paulo, realizado por Yves de La
Taille, seguido do trabalho Conflitos e violéncia nas escolas de Sao Paulo, co-
ordenado pela pesquisadora Isabel Leme em 2006.

A pesquisa “As emogoes e os valores dos professores brasileiros” é mais
um convite da Fundacéo SM a reflexao; mais uma a¢éo dentro de um amplo
programa que inclui projetos de promocao social, pedagogicos e culturais
com o objetivo de produzir e democratizar o conhecimento, para a constru-
cdo de uma sociedade mais justa, com igualdade de oportunidades.

Igor Mauro

Diretor Geral
Grupo SM Brasil
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O MAGISTERIO,
UMA PROFISSAO
EMOCIONAL

E MORAL



1.1. Confianga e auto-estima profissional

As tensoes vividas atualmente no sistema educacional
sdo a expressao das transformacdes sociais e das novas exi-
géncias que se apresentam na formacao de novas geracoes. O
acesso a informacdo e ao conhecimento, as mudancas na fa-
milia e nos proprios alunos, as modificacdes no mercado de
trabalho, os valores sociais emergentes, o fluxo migratorio
em algumas regioes e a rapidez das transformacoes sao algu-
mas das caracteristicas da sociedade do século XXI que afe-
tam, sem duvida, o exercicio da atividade docente. Além dis-
S0, as pressoes sobre o ensino sao cada vez maiores, de modo
que o professor, para quem os anos também passam, sente-
se muitas vezes confuso, desorientado e perplexo. No entan-
to, ao contrario do que ocorre com os docentes espanhdis, o
nivel de satisfacdo do professorado brasileiro aumenta em
funcdo do numero de anos dedicados ao magistério.

O magistério esta enfrentando uma crise de confianca
e de identidade profissional. Ambos os sentimentos estao
estreitamente relacionados. A confianca permite que os pro-
fessores tenham seguranca nas acoes que desenvolvem e
enfrentem com mais forca os riscos envolvidos no magisté-
rio. A confianca reduz a ansiedade, permite um julgamento
mais equilibrado e facilita a inovacdo. No entanto, existe
uma perda de confianca na sociedade pos-moderna que
provoca desconfianca no que diz respeito as relacoes inter-
pessoais e as proprias institui¢des (Troman, 2000)!. Uma
desconfianca que se estende também a escola e aos atores
que participam dela: coordenacao, professores, pais e alu-
nos. A suspeita de falta de profissionalismo dos docentes
estd presente em muitas das relacoes que eles devem estabe-
lecer e dificulta a necessaria confianca mutua. As criticas
permanentes sobre o nivel educacional baixo dos estudan-
tes, sobre os problemas de convivéncia nas escolas e as con-
dicoes ruins do ensino despertam o sinal de alerta nos cida-
daos e nas familias e estendem a sensacdo de desconfianca
em relacao ao trabalho dos professores.

I Troman, G. (2000). Teacher stress in the law-trust society. British Journal of Society of
Education, 21 (3), 331-353.



A confianca é, além disso, a garantia para enfrentar
com acerto as novas condicdes do ensino e contribui para a
auto-estima profissional. Confianca e auto-estima estdo in-
timamente relacionadas e constituem o ntcleo basico da
identidade profissional (Zembylas, 2005)%. Ambos os senti-
mentos supdem interiorizar determinados objetivos, saber
defendeé-los e coloca-los em pratica, lidar tranqtilamente
com as tarefas educativas com alunos, colegas e pais, sentir-
se capaz de enfrentar novos desafios e situacoes problema-
ticas, assim como reconhecer os proprios erros e aceitar sem
angustia as dificuldades vivenciadas nos processos de trans-
formacdo. A confianca implica seguranca, dominio, tran-
quilidade e satisfacdo nas relacoes com os outros, uma vez
que nao sao vividas como uma ameaca. Também expressa a
auto-estima profissional e contribui para ela.

Boa parte da identidade profissional depende da per-
cepcao da valorizacao social. O sentimento de perda da es-
tima e do reconhecimento social dificulta as bases da iden-
tidade profissional e reduz os vinculos entre os membros da
profissdo e seu sentimento de pertencimento a mesma.
Quando os objetivos da atividade docente perdem seus
contornos, 0 mesmo ocorre com suas marcas de identidade.
Quando se destacam sucessivamente os conflitos e as carén-
cias da educacdo escolar, envia-se uma mensagem de des-
confianca em relacao a competéncia dos professores e a efi-
cacia de sua acdo. Em ambas as suposicoes, cada vez mais
presentes infelizmente, produz-se uma progressiva perda
da identidade dos docentes. Desse modo, existe uma maior
probabilidade de que os professores fiquem insatisfeitos
com eles mesmos e com o trabalho que devem realizar. A
quebra de sua auto-estima provoca também a quebra de sua
identidade e leva, inevitavelmente, a insatisfacio e ao mal-
estar emocional.

2 Zembylas, M. (2005). Teaching with emotion. Greenwich, Connecticut: Information Age
Publishing.



1.2. As emocoes no magistério

“As emocoes estdo no cerne do ensino”, afirma Andy Har-
greaves (1998)° com contundéncia em um de seus artigos
dedicados ao tema das emocoes dos professores. Quase ne-
nhum docente colocaria em duvida essa afirmacdo e inclu-
sive a maioria dos cidaddos a aceitaria sem dificuldade. O
trabalho no ensino se baseia principalmente nas relacoes
interpessoais com os alunos e com os outros colegas, de
modo que as experiéncias emocionais sio permanentes.
Aborrecimento, alegria, ansiedade, afeto, preocupacao, tris-
teza, frustracao... sao alguns dos sentimentos que dia apos
dia o professor vivencia em maior ou menor intensidade e
amplitude. Alguns tém a sorte e a habilidade para fazerem
prevalecer as emocoes positivas; em outros, pelo contrario,
predominam o infortanio e habilidades limitadas, o que faz
com que as experiéncias negativas tenham um peso maior.
Quando essa ultima constatacao é generalizada para a maio-
ria dos professores, encontramos descricoes da situacdo dos
docentes com uma carga emocional profunda: estdo desva-
lorizados, oprimidos ou desanimados.

Se em qualquer época historica as emocdes ocuparam
um papel relevante no mundo do ensino, nos tempos atuais
sua importancia ¢ ainda maior. As mudancas na sociedade e na
familia, as crescentes exigéncias sociais, a incorporacao a esco-
la de novos grupos de alunos que permanecerao nela durante
mais tempo, o tipo de relacoes sociais estabelecidas entre os
diferentes membros da comunidade educativa, a ampliacao
dos objetivos do ensino e as novas competéncias exigidas aos
professores contribuem para que seja facil compreender as di-
ficuldades de ensinar e as tensoes emocionais envolvidas nessa
tarefa. O texto de Hargreaves® resume acertadamente a situa-
cao paradoxal em que se encontram os professores:

“O ensino € uma profissao paradoxal. De todos os trabalhos que sdo ou
aspiram a ser profissoes, so do ensino se espera que crie as habilidades hu-

3 Hargreaves, A. (2003), Teaching in the knowledge society. Maidenhead: Open University
Press.
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manas e as capacidades que permitirdo aos individuos e ds organizacoes
sobreviver e ter éxito na sociedade do conhecimento de hoje. Dos professo-
res, mais do que de qualquer outro profissional, espera-se que construam
comunidades de aprendizagem, criem a sociedade do conhecimento e de-
senvolvam as capacidades para a inovagao, a flexibilidade e o compromisso
com a mudanca que sdo essenciais para a prosperidade economica. Ao mes-
mo tempo, espera-se que os professores mitiguem e equilibrem muitos dos
imensos problemas que a sociedade do conhecimento cria, tais como o con-
sumismo excessivo, a perda da comunidade e o incremento da distancia
entre ricos e pobres. De alguma forma, os professores devem tentar alcan-
car essas metas aparentemente contraditorias de forma simultanea. Esse é
seu paradoxo profissional”.

Mas nao sao s6 as consequéncias da sociedade multi-
cultural e da informacao que provocam as tensoes emocio-
nais dos professores. Também a violéncia da sociedade, a
marginalizacio de determinados grupos, as desigualdades
sociais e a falta de recursos familiares e pessoais contribuem
para que as relacdes no seio da escola sejam potencialmente
mais conflituosas. As dificuldades para assegurar uma boa
convivéncia nas escolas e a existéncia de maus-tratos entre
pares e entre alunos e professores expressam essa situacéo
que se complica de forma alarmante quando o funciona-
mento da escola esta deteriorado. Entdo, com mais forca
ainda, a pressdo emocional vivida pelos professores pode se
tornar intoleravel e arrasar qualquer raciocinio que advogue
a compreensao, o dialogo e a negociacdo das solucoes.

Além disso, e como consequiéncia desses problemas,
embora ndo sejam poucos que consideram isso sua causa,
os sistemas educativos vivem em permanente estado de re-
forma. Formulam-se propostas continuas sobre novas eta-
pas, novos curriculos, novos métodos de ensino, novas for-
mas de avaliacdo, novos sistemas de colaboracdo ou novas
competéncias profissionais, o que obriga os professores a
reagir a elas e a adaptar sua forma de trabalho. Esse proces-
so ndo se situa exclusivamente no plano racional, mas é vi-
vido com intensidade também na esfera emocional. A an-
gustia, a inseguranca, a esperanca, a ilusdao, o compromisso,



a apatia, a perplexidade sio reacdes emocionais presentes
na resposta dos professores diante das mudancas que os
reformadores da educacao apresentam.

1.3. Uma profissao moral

A acdo educadora nao é simplesmente uma atividade
técnica, que pode ser repetida varias vezes sem reflexao,
nem uma acao desprovida de comunicacao e contato so-
cial. Exige, pelo contrario, uma estreita relacao de confian-
ca entre o professor e os alunos, que nao pode ser desen-
volvida de maneira satisfatoria sem a consciéncia por parte
dos docentes dos objetivos que se pretendem alcancar. Nao
podemos esquecer que o ensino supde uma interacao posi-
tiva entre um professor e um grupo de alunos que nao é
nem voluntaria nem livremente escolhida, como poderia
ser a estabelecida entre um grupo de amigos. O mérito da
atividade docente é que essa relacao imposta, expressao
das obrigacoes dos professores e dos alunos, se transforme
numa relacdo construtiva, que tenha a competéncia, a con-
fianca, o afeto e o respeito mutuo como elementos consti-
tutivos. Mas, além disso, essa relacio é mantida com os
mesmos alunos somente durante certo tempo de modo que
os professores devem ser capazes de renovar ano apos ano
sua dedicacao e seu envolvimento pessoal com novos gru-
pos de alunos. Uma relacao que nao deve ter preferéncias
em relacdo a alguns em contraposicio a outros, mas que
deve se estender a todos os alunos que fazem parte desse
grupo, aos espertos e aos menos espertos, aos tranquilos e
aos menos tranquilos, aos interessados e aos desinteressa-
dos. Aos que colaboram e manifestam apreco e aqueles que
sao distantes.

Manter semelhante atitude ao longo dos anos é uma
tarefa complicada, com um grande desgaste pessoal pela
implicacao vital que exige, pelas caracteristicas das relacoes
que estabelece e pelas funcoes que desenvolve. E preciso
levar em conta, além disso, a percepcao dos professores de
que ano apos ano, enquanto eles avancam na vida, seus alu-

11
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nos retornam em cada turma a idade inicial. Mas os alunos
ndo sao so6 mais jovens do que eles a cada ano, sdo também
diferentes. Nao ¢ uma diferenca perceptivel de uma turma
para a outra, mas se manifesta de década em década, quando
o professor se sente afastado das inquietacoes, da linguagem,
das diversoes e da forma de vida das novas geracoes e inclu-
sive da forma de vida de suas familias. As dinamicas vitais
dos professores e de seus alunos transcorrem por caminhos
divergentes: enquanto os primeiros acumulam experiéncia,
maturidade, reflexdo e certo cansaco, os segundos refletem
as caracteristicas da sociedade emergente da qual o professor
em muitos aspectos ja nao se sente participante.

Apesar das tensoes do magistério e do desgaste emo-
cional que ele envolve, ha muitos professores que mantém o
animo e a dedicacdo continua. Possivelmente nao se encon-
tram no ensino gratificacdes de todo tipo, mas sim a intui-
cdo, as vezes refletida e consciente, de que ensinar os outros
é uma tarefa que vale a pena, que nos conecta com o mais
nobre do ser humano e nos situa, situa os professores, no
lugar adequado para promover o bem-estar das novas gera-
coes. De alguma maneira, essa intuicdo revela o carater mo-
ral do magistério e a necessidade de descobrir seu valor e seu
sentido para exercé-lo com rigor e vivé-lo com satisfacao.

A consideracao do trabalho docente como uma pro-
fissao moral adquire nessa perspectiva toda a sua forca mo-
tivadora e permite compreender como o esquecimento ou a
falta de cuidado dessa dimensido conduz a “desmoralizacido”
dos docentes. Dessa afirmacdo nao se deve extrair, no en-
tanto, a conclusao de que o componente moral do magisté-
rio exige somente que os professores se apropriem e mante-
nham ao longo de sua vida um conjunto de normas e valores
que os orientem em sua atividade e sirvam de referéncia.
Sem duvida, o raciocinio e o julgamento moral sio um
componente fundamental do comportamento ético, mas
ndo sio o unico. Também a sensibilidade, a empatia e o
afeto ocupam um lugar necessario cujo esquecimento ou
marginalizacao priva a relacdo educadora de uma de suas
dinamicas principais. A moralidade tem suas raizes na ex-



periéncia afetiva das pessoas, de modo que nao é possivel
separar radicalmente a dimensao cognitiva da dimensao
emocional na atividade moral e, portanto, na atividade edu-
cadora. Se a profissao docente é uma profissao moral, é pre-
ciso manter nela de forma equilibrada os principios racio-
nais que sustentam o comportamento ético e os sentimentos
e emocoes que lhes outorgam a sensibilidade necessaria
para compreender 0s outros em seu contexto especifico.

Nesta abordagem, os sentimentos e os afetos ndo de-
vem ser valorizados como uma fonte de erro, que a inteli-
géncia deve confrontar para evitar a irracionalidade nos jul-
gamentos e a falta de foco nas decisdes, mas como um
componente necessario, que deve ser educado e levado em
conta (Damasio, 1994)*. A dedicacao apaixonada a ativida-
de docente amplia as experiéncias emocionais positivas dos
professores. Esse tipo de dedicacdo costuma ter suas raizes
no substrato moral que configura o magistério. Emocéao e
compromisso, vida afetiva e atitude ética estdo, portanto,
profundamente relacionados. Os valores assumidos e vivi-
dos geram emocoes positivas e ajudam poderosamente a
enfrentar a adversidade e os conlflitos; por sua vez, a emo-
cdo orientada para uma meta, a paixao intencional, mantém
e reforca o compromisso e a acdo. Razao, emocao e compro-
misso ético caminham juntos e é preciso ser capaz de apro-
veitar suas dinamicas convergentes.

1.4. As mudancas ao longo
da vida profissional

A maior parte das pesquisas sobre o professorado se
refere a ele como um coletivo bastante coeso e com atitudes e
tracos similares: “os professores estdo cansados e desanima-
dos” ou “os docentes se sentem maltratados pela opiniao pu-
blica” sdo afirmacoes que descrevem o estado animico de um
coletivo profissional como se constituisse um grupo homoge-
neo. E possivel que a maioria dos professores tenha atitudes

4 Damasio, A. (1994). Descartes’ error. Emotion, reason and the human brain. Nova York: A
Grassel/Putman Book.
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similares diante de determinados temas, mas também é pre-
visivel que diferencas entre eles se manifestem em funcao de
certas variaveis: a etapa da formacdo em que trabalham, o
sexo e os anos de magistério. Entre todas elas, talvez essa ul-
tima dimensao tenha sido tradicionalmente a mais esquecida,
quem sabe pelas dificuldades de leva-la em conta ou por sua
relacdo com outras mudancas produzidas no ciclo vital das
pessoas ou também porque determinadas reacdes e valoriza-
coes dos professores se encontram em todas as idades.

Vale assinalar, no entanto, que a idade nao é o fator
principal das mudancas ou dos momentos de crise vividos
pelos professores. Pelo contrario, em muitos casos, é possi-
vel que sejam as transformacoes na educacdo (algum tipo
de reforma educacional, a mudanca de escola, uma equipe
nova na direcdo, a presenca de alunos diferentes dos habi-
tuais, a necessidade de dar uma matéria diferente, novas
exigéncias, uma experiéncia inovadora ou um conflito irre-
soltivel com os alunos) que desencadeiam as etapas criticas
e a orientacdo de seu desenlace. Possivelmente também es-
ses processos nao sejam independentes: as experiéncias
acumuladas pelo professor ao longo dos anos e sua atitude
profissional permitem explicar sua reacao diante dos novos
acontecimentos na educacao.

As investigacoes sobre o desenvolvimento profissional
dos docentes apontaram que a vida profissional dos professo-
res atravessa habitualmente determinadas fases (Huberman,
1992)°. A partir de pesquisas empiricas e de entrevistas com
professores do Ensino Fundamental e Médio, formularam-se
algumas sequéncias que tentam dar conta das mudancas que
se produzem ao longo do ciclo de trabalho em suas trajetorias
profissionais. A maioria das pesquisas assinalou seis grandes
periodos: formacao inicial, estabilizacdo, novas preocupa-
coes, afastamento ou responsabilidade e declinio profissional
quando se aproxima a idade da aposentadoria.

Essas investigacdes colocam em relevo que os professo-
res devem se confrontar com situacoes muito diversas ao lon-

5 Huberman, M. (1992). Teacher Development and Instructional Mastery. In: M. Hargreaves
& M. Fullan (ed). Understanding Teacher Development, Nova York: Teachers College
Press.



go de sua vida profissional devido as mudancas na educacao
e no estilo de vida das novas geracoes de alunos. Pouco a
pouco e ano apds ano, o professor vai acumulando informa-
cdo e experiéncia, mas percebe também a dificuldade de se
adaptar diante das novas exigéncias educacionais. Esse longo
processo, que transcorre paralelamente as suas experiéncias
vitais fora do ambito do magistério e se entrecruza com elas,
conduz, em seus polos opostos, a uma atitude dinamica ba-
seada em expectativas positivas sobre as possibilidades de
sua atividade educadora ou a uma posicao desesperancada,
cuja origem se encontra na percepcao de que o esforco no
ensino nao vale a pena. Entre ambas, hd intmeras alternati-
vas que podem se modificar ao longo do tempo, seja por
transformacdes no entorno profissional, seja por mudancas
na propria disposicao do docente ou, na maioria dos casos
em que isso se produz, pela interacao entre a atitude do pro-
fessor e o contexto em que desempenha seu trabalho.

A analise das emocoes e dos valores dos professores
exige levar em conta sua historia pessoal e profissional, suas
crencas e atitudes, suas condicoes de trabalho e o contexto
social e educacional nos quais se desenvolve sua atividade
profissional. A pesquisa apresentada a seguir é uma aproxi-
macao inicial aos temas nevralgicos do magistério.

15






2.1. Dimensoes e indicadores

As reflexdes apresentadas anteriormente permitiram
delimitar cinco dimensoes gerais sobre o que € interessante
explorar. Por sua vez, em cada uma delas, se estabeleceram
indicadores que especificam os aspectos mais concretos
abordados em cada dimensao (ver Quadro 1).

Quadro 1

Dimensoes e indicadores

» Opinides sobre os requisitos para ser docente

L L. » Valorizagao social da profissao

Avaliagao do magistério - -
» Avaliagdo das condig@es de trabalho

» Defini¢des do ensino

. N N » Opinides sobre a educagao na atualidade
Situagao da educagao . -
» Politica e educagao

» Satisfagao profissional

) As relagdes com os professores
Sentimentos e afetos em torno da profissao » As relages com os alunos

) As relagdes com as familias

» Autoconceito e auto-estima

. » Expectativas sobre os alunos e a sociedade
Expectativas e valores Co
» Principais virtudes e valores

Formagao do professorado » Formag3o inicial e permanente

2.2. Metodologia e caracteristicas
da amostra

A pesquisa foi realizada mediante a aplicacao de um
questionario fechado dirigido aos docentes, cujo numero de
itens foi 74. As respostas foram recolhidas em folhas de lei-
tura otica e os questiondrios foram preenchidos de forma
anonima.

Foram enviados cerca de 7.200 questionarios, dos
quais retornaram 3.584. No total, participaram da pesquisa
89 escolas diferentes pertencentes a sete estados do Brasil.
A maioria dos docentes trabalha no Ensino Fundamental:

Ceara: Fortaleza

Minas Gerais: Bardo de Cocais; Rio Piracicaba; Belo
Horizonte; Sao Goncalo do Rio Abaixo
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Para: Barcarena, Curionépolis; Paragominas; Canaa
dos Carajas

Paraiba: Jodo Pessoa

Parana: Curitiba

Rio Janeiro: Rio de Janeiro

Sao Paulo: Sao Paulo; Mogi Mirim; Sao Bernardo do
Campo; Sao José do Rio Preto; Birigui; Taubaté,
Votorantim; Sorocaba; Sdo Vicente; Sdo José dos
Campos; Sao Carlos; Santo André; Ribeirao Pre-
to; Registro; Pirassununga; Osasco; José Bonifa-
cio; Jales; Fernandopolis.

A distribuicdo ocorreu da seguinte forma:

rede particular 50%
rede publica 44%
total 47%

Uma vez definidos os municipios, telefonou-se para as
escolas ou para as secretarias municipais de educacao para
apresentar a intencao da pesquisa. Apés a aceitacao do con-
vite de modo informal, foi enviada a cada um deles uma
carta na qual se explicava em que consistiria sua colaboracao
e foram enviados os questionarios a serem preenchidos.

Recolhidos os questionarios, foram analisados esta-
tisticamente os dados e finalmente se redigiu o relatério.

Todos os participantes terdo acesso aos resultados do tra-
balho.

As porcentagens em que foi dividido o professorado
em funcdo das variaveis levadas em conta na redacdo do
relatorio sdo as que estao refletidas no Quadro 2.

Ao longo do relatério, serao introduzidas algumas
comparacdes com os resultados obtidos numa pesquisa
similar a apresentada aqui, que foi realizada na Espanha
no ano de 2006 da qual participaram um total de 1.791
professores.



Quadro 2

Distribuigdo da amostra (Total de 3.584)

Menos de 3 anos 15,2%

; Entre 3e 10 30,1%

el Entre 11 e 20 34,0%
ao magistério

Entre 21 e 30 16,5%

Mais de 30 anos 4,2%

. Publica 54,3%
Tipo de escola

Particular 45,7%
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3.1. Avaliagao do magistério

Um primeiro aspecto considerado relevante ao anali-
sar como os professores avaliam o magistério é, por um
lado, saber se consideram o ensino como uma profissio vo-
cacional e, por outro, analisar os motivos pessoais que 0s
levaram a escolher essa profissao.

Os dados poem em evidéncia que a maioria dos en-
trevistados afirma que é necessario ter vocacdo para se de-
dicar ao ensino (87,6%), entendendo com isso a necessida-
de de compromisso, a dedicacdo e a preocupacdo com o
aluno (ver Grafico 1).

Grafico 1

Para ser docente é preciso ter vocagao (% de resposta total)
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Discordo totalmente Indiferente Concordo ou
ou discordo concordo totalmente

Em relacdo as razoes pessoais pelas quais decidiram
ser docentes, os dados estao de acordo com as respostas
para a pergunta anterior: a maioria das alternativas escolhi-
das faz referéncia ao gosto pelo ensino (38,6%) e a razdes
vocacionais (27,6%) (ver Grafico 2).

Em relacao ao tempo de dedicacao ao ensino, observa-
se que os mais antigos aludem em maior medida a razdes vo-
cacionais, enquanto os mais jovens se referem mais a nao ter
tido outras oportunidades e a té-lo escolhido por ser um tra-
balho em conformidade com sua formacao (ver Grafico 2).
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Gréfico 2

Motivo pelo qual optou por ser professor (% total e por antiguidade docente)

[ Tinha vocagao
Bl Porque o horario me permitia fazer outras coisas N&o tive outras oportunidades

[ Um trabalho em conformidade com minha formagéo

Sempre gostei de ensinar
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38,5% 41,9%
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Total Menos Entre 3 Entre 11 Entre 21 Mais de
de 3 anos e 10 anos e 20 anos e 30 anos 30 anos

Também se quis analisar que sentimentos e avaliacoes
os docentes possuem na atualidade em relacao a seu traba-
lho, mediante trés perguntas que aludem ao grau de satisfa-
cao com suas condicdes de trabalho, com sua prépria pro-
fissao, assim como uma comparacio com a vivéncia no
inicio de sua carreira profissional.

Diante da primeira afirmacao, “estou satisfeito com mi-
nhas condicoes de trabalho”, mais da metade dos docentes
esta de acordo com ela (56,9%), embora existam 36,3% que
manifestem estar insatisfeitos (ver Grafico 3).

Por sua vez, os dados refletem uma ampla diferenca
em funcao do tipo de escola, ja que na rede particular 71,1%
do professorado se manifesta satisfeito com seu trabalho,
enquanto no caso do professorado da rede ptblica essa por-
centagem diminui para 42,4% (ver Grafico 3). Essa mesma
tendéncia, embora um pouco menos marcada, se observa
nas escolas espanholas (62,5% do professorado de escolas
particulares estd satisfeito com as condic¢des de trabalho, em
oposicdo a 50% do professorado de escolas publicas).



Grafico 3

Estou satisfeito com minhas condigdes de trabalho
(% de resposta total e por tipo de escola)

100%
90%
80% 42,4%
) - Muito em desacordo
0% ou em desacordo
1,1%
60% B Indiferente
50% [ De acordo ou muito
de acordo
40%
30% 50,9%
20% 36,3%
10% 22%
0%

Total | Publico , Particular Titulallridade

Quando se fala de condicdes de trabalho, é possivel
distinguir um maior cuidado das escolas particulares em
comparacao com as escolas publicas, no tocante a manuten-
cao das instalacdes, a exigéncia em corresponder as metas
estabelecidas, ao contrato de trabalho e ao material ofereci-
do. Em pesquisa recente realizada pela Fundacao Getulio
Vargas, concluiu-se que os niveis salariais em ambas as re-

des sdo semelhantes.

Enquanto 56,9% dos docentes que possuem menos
de trés anos de experiéncia estao satisfeitos, essa porcenta-
gem aumenta para 69% entre os docentes com mais de 30

anos de experiéncia.

Esses dados chamam bastante a atencao, ja que seria
mais logico pensar que o grau de satisfacao dos mais jo-
vens deveria ser maior do que dos docentes com mais ex-
periéncia, uma vez que os primeiros acabaram de comecar
sua trajetoria profissional e deveriam ter mais expectativas

e objetivos.
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Grafico 4

Porcentagem de professores satisfeitos com suas condi¢des de trabalho
(Comparag&o entre Brasil e Espanha)

100%
90% —@— Brasil —l— Espanha
80% Espanha Brasi Brasil
. 66,9% rasi 69%
70% : 61,5% 3
Brasil Espanha
60% P 56% 55,7%
. ! Espanh
50% Brasil Espanha Brasil Espanha s;?a;.y 2
56,9% o e
) 55,2% 53,8% 53,2%
40%
30%
20%
10%
0% -
Menos de 3 anos Entre 3 e 10 anos Entre 11e20anos  Entre 21 e 30 anos Mais de 30 anos

A transformacao na percepcao dos professores brasi-
leiros em relacao as condicoes de trabalho coincide com o
ingresso na carreira profissional na década de 1990 ou an-
terior a ela. Essa década foi muito significativa na historia
da educacdo brasileira, envolvendo a reformulacdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996) e a cria-
cao ou ampliacdo de iniciativas de ambito nacional como:

FUNDEF — Fundo do Ensino Fundamental

SAEB — Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica

Toda Crianca na Escola — universalizacao do acesso ao
ensino fundamental

PNLD — Programa Nacional do Livro Didatico - ava-
liacdo dos livros didaticos

Diretrizes Curriculares Nacionais

PCN - Parametros Curriculares Nacionais

A segunda questao apresentada foi formulada da se-
guinte forma: “Estou satisfeito em ser professor”. Os resulta-
dos recolhidos sdo bastante positivos, ja que 77,1% estao de

acordo com essa afirmacao, embora quase 20% manifestem
estar insatisfeitos (19,2%) (ver Grafico 5).

A terceira questdo incorporada pretende saber se exis-
tem mudancas na avaliacao do magistério ao longo do tem-
po, comparando o grau de satisfacdo inicial com o atual.



Grafico 5
Grau de concordancia com a afirmagao:
“Estou satisfeito de ser professor”.

Concordo ou
concordo totalmente
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72.1% Discordo totalmente

ou discordo
19,2%

Indiferente
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As respostas estao bastante divididas: 35,7% indicam
estar mais satisfeitos atualmente, 25,9% respondem que estao
menos satisfeitos e 38,4% acham que estdo da mesma forma
de quando comecaram a trabalhar no ensino (ver Grafico 6).

Essa tendéncia de resposta apresenta diferencas em
funcéo do tipo de escola em que os professores trabalham,
sendo que quase metade dos de escolas particulares (48,9%)
estdo mais satisfeitos atualmente do que quando comeca-
ram a carreira, enquanto s6 um quarto (24,7%) dos que
trabalham em escolas publicas compartilha essa opiniao
(ver Grafico 6).

Grafico 6
Indique seu grau de satisfagao atual em relagao
ao inicio do trabalho docente (% total e por tipo de escola)

100%
90%
80% Muito menos
48,9% satisfeito ou
70% pouco satisfeito
60% Bl satisfeito
50% I Mais satisfeito
ou muito mais
40% satisfeito
30%
20% 35,6%
25,9%
10% 14,2%
0%

Total _Publico Particular | Titulalridade
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Observando o grafico anterior, é possivel concluir que
a porcentagem de professores satisfeitos é superior a de insa-
tisfeitos. As diferencas observadas entre o professorado das
escolas publicas e particulares provavelmente se devem as
condicoes em que uns e outros desenvolvem seu trabalho.

Em relacdo aos anos de trabalho, de novo encontra-
mos uma tendéncia similar a da pergunta relacionada as
condicdes de trabalho: o nivel do professorado brasileiro
aumenta progressivamente com a idade. Talvez essa maior
satisfacdo implique que o professorado com mais anos de
magistério tenha sido capaz de acumular conhecimentos e
experiéncias e provavelmente conseguiu melhorar sua situa-
¢ao no ensino ao longo dos anos (ver Quadro 3).

Quadro 3

Grau de satisfagao atual com relagao ao inicio do magistério
(% segundo anos de magistério)

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30
RO T T 32,5 273 21,8 258 22,2
menos satisfeito
Satisfacao igual 379 38,9 39,1 38,7 31,3
Sl [EIVED) G Gty 29,6 33,8 39,2 35,5 46,5
mais satisfeito

Continuando com a linha de andlise estabelecida e
com relacdo a pergunta anteriormente apresentada, foram
incluidas duas novas perguntas para conhecer o grau de
compromisso que os docentes manifestam ter com sua pro-
fissao:

- “Por que voce hoje ¢ professor?”
- “Se conseguisse outro trabalho, deixaria de ser professor?”

Em relacdo a primeira pergunta, das cinco alternati-
vas oferecidas, a mais escolhida pelos docentes brasileiros é
a de que continuam na profissao porque gostam do ensino
(53%). No entanto, um terco do professorado (29,9%) con-
sidera que continua nessa profissao porque ela lhe permite
aprender (ver Grafico 7).



Grafico 7

Por que vocé hoje é professor? (% de resposta total)
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Em relacdo aos anos de dedicacdo ao magistério, a
tendéncia entre os docentes brasileiros é de que, a medida
que a idade aumenta, aumenta também o gosto pelo ensino
e se reduz o interesse por aprender (ver Quadro 4).

Quadro 4

Porque gosto
de ensinar

Porque tenho
tempo livre

Porque ajudo
os alunos

Por que hoje vocé é professor? (% segundo anos de magistério)

Porque me

permite aprender

0S dedicados ao erio

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30
Para ganhar a vida 11,1 10 8,5 81 B.e
Porque. gosto 44,5 51,3 55,9 58,3 54,5
de ensinar
Porque j(enho 4 24 1,2 2,2 2,2
tempo livre
Porque ajudo 5 6.2 4,7 3,9 6
os alunos
Porque me permite 334 30 29,7 275 29,1
aprender

A segunda pergunta, muito relacionada com a ante-
rior, refere-se ao grau de compromisso que os professores
tém com sua profissdo, avaliado por meio da seguinte ques-

tao: “Se conseguisse outro trabalho, deixaria de ser professor?”.
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Os dados mostram que uma porcentagem alta de do-
centes (65,9%) nao deixaria o ensino mesmo que pudesse.
Nzo obstante, existem 24,3% que acham o contrario (ver
Grafico 8).

Por outro lado, sdo os professores do ensino particular
0s que manifestam um compromisso maior (72,6%) em com-
paracao com os das escolas publicas (59%) (ver Grafico 8). Ao
que parece, esses tltimos nao estao tao certos de que se dedi-
cardo a vida toda ao magistério nem excluem a possibilidade
de escolher outro trabalho se o acharem interessante.

Gréfico 8
Se conseguisse outro trabalho que atendesse a suas necessidades,
deixaria de ser professor? (% total e por tipo de escola)
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Com o objetivo de analisar a atividade docente num
contexto mais amplo, foram incorporadas as seguintes
questoes sobre como os professores percebem a avaliacdo
externa que se faz do ensino.

As trés primeiras questoes aludem a valorizagao social
do ensino e ao apoio recebido pela coordenacdo. As respos-
tas sdo apresentadas a seguir (ver Grafico 9):

* 79,5% dos professores consideram que a sociedade
ndo valoriza os professores, em oposicdo a 9,5%
que opinam o contrario (ver Grafico 9).




* Uma tendéncia similar de resposta se encontra ao
questionar a valorizacdo por parte dos 6rgaos res-
ponsaveis pela educacao: 76,7% dos docentes afir-
mam nao se sentirem valorizados e s6 11% afirmam
se encontrar apoiados pela instituicao.

¢ Um pouco mais da metade dos docentes (51%)
também nao se sente valorizada pelos pais dos alu-
nos, embora quase um quarto (23,5%) acredite ser
valorizado por esse grupo.

Grafico 9

Grau de concordancia com as seguintes afirmagoes (% total)

‘A sociedade valoriza os professores”

“Os drgdos responsdveis pela educagdo valorizam os professores”
“Os pais valorizam os professores”
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Na comparacdo das respostas dos professores mais
velhos com as dos mais jovens, so se encontram diferencas
no sentimento de serem valorizados pelos 6rgaos responsa-
veis pela educacdo. Assim como entre os professores espa-
nhais, os docentes com mais anos de experiéncia se sentem
menos valorizados. S6 7% do professorado com mais de 20
anos de antiguidade considera que é valorizado por essas
instituicoes. A porcentagem aumenta para 15,1% entre os
que tém menos de trés anos de trajetoria profissional.



Uma vez analisado como os professores sentem que
sdo percebidos externamente pela sociedade, pelos 6rgaos
responsaveis pela educacdo e pelos pais dos alunos, consi-
derou-se interessante saber como eles préprios avaliam o
magistério, por meio das seguintes perguntas: “Como vocé o
denominaria?” e “Com que termos o associaria?”.

Na hora de definir o ensino, observamos que mais de
60% dos docentes brasileiros se dividem entre duas opcoes.
Em primeiro lugar, 32,6% dos docentes a definem como “pro-
fissdo”. A segunda opcao selecionada (31,6%) é considerar o
ensino como “atividade ligada aos valores e a moral”. Em ter-
ceiro lugar, escolhida por 19,5% do professorado, ficou a op-
cao de considerar o ensino como uma “arte” (ver Grafico 10).

Chama a atencédo que, diante de 32,6% que a qualifi-
cam como “profissao”, s6 8,6% a consideram como “traba-
lho”. Se entendemos o termo “profissao” como “o que so-
mos”, enquanto o termo “trabalho” como “o que fazemos”,
esses dados estariam mostrando que no ensino existe um
forte componente afetivo associado a seu desempenho.

Grafico 10
0 que o ensino representa para vocé? (% de resposta total)
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Por ultimo, ao pedir aos professores que indicassem o
termo que mais associam com seu trabalho, os dados mos-
tram que para uma alta porcentagem de docentes (65,9%)



o ensino significa “transformacao”; a segunda opcao mais
assinalada, embora com muita distancia da primeira
(21,1%), é “esperanca”. O resto das opcdes foi assinalada
por um ntumero baixo de professores: “afeto” (5,7%), “frus-
tracdo” (4,8%) e “cansaco” (2,4%) (ver Grafico 11).

Grafico 11
Que termo mais se relaciona com 0 ensino? (% de resposta total)
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v 87,6% dos professores afirmam que é necessario ter vocacdo para se dedicar ao
ensino.

v/ As principais razoes pelas quais decidiram ser docentes foram o gosto pelo
ensino e a vocacdo. Embora em todas as faixas etarias essas duas razoes se
mantenham como prioritarias, elas sdo mais frequentes entre os docentes com
mais antiguidade, enquanto entre os mais jovens ganha relevancia a razao de
ndo ter outras op¢des de trabalho.

v 56,9% dos professores opinam que estao satisfeitos com suas condicoes de tra-
balho, mas existem diferencas muito importantes entre os que exercem o magis-
tério em escolas publicas e particulares, estando os ultimos muito mais satisfei-
tos do que o professorado das escolas publicas. Além disso, o professorado mais
jovem € o que se encontra mais insatisfeito com suas condicoes de trabalho.

v Quase metade dos professores das escolas particulares esta mais satisfeita agora
do que no inicio do magistério, enquanto s6 um quarto dos que trabalham em
escolas publicas opina o mesmo. Ao contrario dos docentes espanhdis, o pro-
fessorado brasileiro fica mais satisfeito a medida que a idade aumenta.
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v 53% dos docentes afirmam que continuam no magistério
porque gostam de ensinar e 65,9% nao deixariam o ensino
mesmo se pudessem. Os professores das escolas particulares
sdo os que manifestam mais compromisso em comparacio
com os das escolas publicas. Quase 80% do professorado
considera que nao ¢ valorizado pela sociedade nem pelos or-
gaos responsaveis pela educacio; 51% também nao se sen-
tem valorizados pelos pais dos alunos.

v/ Um terco dos docentes considera o ensino como uma profis-
sdo e uma porcentagem similar como uma atividade moral;
para a maioria, a educacio se associa aos termos “transforma-
¢a0” e “esperanca’.

3.2. Relagdes entre professores

A maior parte das investigacdes centradas no professo-
rado se refere a ele como um coletivo bastante coeso e com
atitudes e tracos similares. No entanto, quando se analisa
sua atividade docente, aparece generalizada a idéia de que
existe um eminente individualismo no trabalho que cada
professor faz dentro da sala de aula e com seus alunos.

O gosto pelo trabalho em equipe, a necessidade ou
nao do mesmo, assim como outros aspectos relativos as re-
lacoes entre os professores foram analisados por meio das
perguntas a seguir.

Em primeiro lugar, perguntou-se a respeito da quali-
dade das relacoes existentes entre os professores: 84,3% dos
professores consideram o clima da escola positivo ou muito
positivo, uma porcentagem um pouco superior a dos do-
centes espanhois (77,3%). S6 5,9% do professorado brasi-
leiro manifesta que as relacoes com seus colegas sio negati-
vas ou muito negativas (ver Grafico 12).

Nesse aspecto, ndo ha diferencas significativas em
funcéo da antiguidade do docente nem da escola ser publi-
ca ou privada.

As perguntas seguintes pedem a opiniao pessoal do
professor em relacao ao trabalho em equipe, a0 mesmo
tempo que indagam sobre sua forma habitual de organizar
a atividade docente.



Grafico 12

Como vocé avalia as relagdes entre os professores de sua escola?
(% de resposta total. Comparac3o Brasil e Espanha)
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Mais da metade dos entrevistados (64,2%) considera
que trabalhar em equipe € necessario, embora nem sempre
seja possivel. Os dados indicam também que essa forma de
trabalho é um pouco mais frequiente nas escolas particulares
(30,8%) do que nas publicas (26,5%). Os docentes dessas
ultimas também consideram o trabalho em equipe necessa-
rio, mas acham mais dificil leva-lo a diante (ver Grafico 13).

Grafico 13

Como vocé avalia o trabalho em equipe? (% de resposta total e por tipo de escola)
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Gréfico 14
Como se d3 habitualmente a realizagao do seu trabalho?

(% de resposta total e por antiguidade docente)

Na sequéncia, perguntou-se sobre a forma como habi-
tualmente organizam a atividade docente. Os resultados mos-
tram que um pouco menos de 40% dos professores indicam
que trabalham em equipe, enquanto 28,6% trabalham de for-
ma individual e 23,5% com outro colega da escola. Os dados
também refletem que as relacdes com outras escolas sao prati-
camente inexistentes (s6 1,9% afirmam que se conectam com
docentes de outras escolas para trabalhar) (ver Grafico 14).

A preferéncia pelo trabalho em equipe ¢ maior entre
os professores com mais antiguidade no magistério (47,1%),
enquanto os mais jovens preferem trabalhar de maneira in-
dividual (30,1%) ou com algum outro colega da escola
(25,7%) (ver Grafico 14).
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A ultima pergunta aborda o grau de confianca que os
professores tém na hora de compartilhar com colegas da
escola os problemas que possam surgir no ensino.

Enquanto 52,1% dos docentes reconhecem que habi-
tualmente comentam suas dificuldades com os outros pro-
fessores, s6 10% manifestam que nunca ou poucas vezes o
fazem (ver Grafico 15).



Grafico 15
Vocé normalmente fala com outros professores sobre os problemas
que encontra no Seu ensino? (% de resposta total)
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Se comparamos as respostas pelo tipo de escola, obser-
vamos que o professorado da rede particular ¢ um pouco mais
individualista do que o da rede publica (ver Grafico 16).

Gréfico 16
Vocé normalmente fala com outros professores sobre os problemas
que encontra No Seu ensino? (% por tipo de escola)
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v Quase 85% dos professores avaliam positivamente as relacdes que se estabele-
cem em sua escola.

v 64,2% dos docentes consideram que o trabalho em equipe é necessario, embo-
ra nem sempre seja possivel.
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v Menos de 40% do professorado indica que habitualmente realiza seu trabalho
em equipe. A preferéncia por essa forma de trabalhar é maior entre os profes-
sores com mais tempo de magistério.

v 52,1% dos entrevistados brasileiros manifesta que muito habitualmente co-
L mentam com os outros professores as dificuldades que surgem no ensino.

3.3. Asituagao da educagao

Parece claro que os professores devem enfrentar ao longo de sua vida
profissional uma multiddo de mudancas e situacoes, tais como reformas
educacionais ou transformacaes sociais que levam as salas de aulas alunos
muitos diferentes dos de épocas anteriores, que requerem do professorado
habilidades novas e diversas.

Diante dessa realidade social, é interessante saber como os professo-
res vivem as diferentes reformas levadas a cabo ao longo dos anos e anali-
sar o balanco que fazem ao comparar a situacao educacional atual com a
passada.

A pergunta foi formulada da seguinte forma: “Vocé considera que a
educacao melhorou ou piorou nos ultimos anos?”

Os resultados refletem uma clara divisao de opinides quanto a evo-
lucéo do ensino ao longo do tempo. Enquanto 54,2% dos professores opi-
nam que nos ultimos anos a educacdo piorou um pouco ou muito, 41,1%
consideram que melhorou bastante ou muito. Esses dados contrastam com
os obtidos pelos docentes espanhdis, ja que 74,5% deles manifestam que
nesse pais a educacdo piorou e apenas 21,1% consideram que houve uma
melhoria (ver Grafico 17).

Essa expressiva divisio de opinides pode ser analisada levando-se
em consideracdo o impacto da incorporacao de um grande contingente
de criancas que estavam fora da escola. Em 1950, havia no Brasil cerca de
50 milhdes de habitantes e o equivalente ao atual Ensino Fundamental
atendia 36% da populacdo em idade escolar. Em 2000, o atendimento
passou para 97%, correspondendo a 33 milhdes de alunos em uma popu-
lacao de cerca de 170 milhoes de habitantes. Opinides positivas podem
refletir uma percepcao de maior inclusido da populacao, enquanto opinides
negativas podem estar relacionadas a uma percepcao das dificuldades en-
frentadas pelas instituicoes para dar conta dessa expansao, com impacto na
qualidade do ensino.



Grafico 17

Vocé considera que a educagao melhorou ou piorou nos dltimos anos?
(% de resposta total. Comparac3o entre Brasil e Espanha)
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O bloco de questdes a seguir procura conhecer a opi-
niao dos professores na hora de considerar se é preciso sepa-
rar a educacao das opgoes politicas ou, pelo contrario, o pro-
fessor deve apontar suas proprias conviccdes em sala de aula.
Para isso, foram incorporadas as perguntas a seguir.

Em primeiro lugar, diante da afirmacao: “Um bom pro-
fessor deve expressar suas opinioes politicas em sala de aula”,
63,4% dos entrevistados discordam, isto €, consideram que
o professor deve evitar mostrar suas preferéncias politicas
diante dos alunos (ver Grafico 18). Talvez com isso boa par-
te dos docentes esteja expressando o desejo de nao incorrer
no doutrinamento politico dos estudantes.

Isso é mais evidente entre os professores das escolas
particulares (68,3%) do que entre os das escolas publicas
(58,5%).

A pergunta seguinte alude novamente a relacao entre
politica e sua expressao em sala de aula: “O professor deve
evitar defender posicoes politicas em sala de aula?”.

Os dados sao muito similares aos da questao anterior.
Uma alta porcentagem de docentes (66,4%) considera que
é melhor nao se posicionar diante dos alunos em questoes
politicas. Nao obstante, vemos que 24,1% nao estio de
acordo com essa neutralidade do professor.
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Gréafico 18

Um bom professor deve expressar suas opinides politicas
em sala de aula (% de resposta total e por tipo de escola)
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Poderiamos pensar que, embora seja certo que € ne-
cessario evitar o doutrinamento dos alunos, o professor nao
pode eludir sua responsabilidade como formador, também
em questoes morais. Isso supoe que, diante de determina-
dos assuntos, nao pode se comportar como um mero mode-
rador, mas deve mostrar suas proprias conviccoes.

Nesse aspecto, ndo ha diferencas signiﬁcativas em

funcdo da escola ser publica ou privada nem dos anos de
experiéncia docente.

v/ Um pouco mais da metade do professorado considera que a educacao piorou
nos ultimos anos, enquanto um pouco mais de 40% opinam justamente o
contrario.

v Mais de 60% do professorado considera que um bom professor nao deve ex-
pressar suas opinides politicas em sala de aula. Isso é mais evidente entre os
docentes das escolas particulares do que entre os do ensino publico.

v Cerca de 70% dos entrevistados afirmam que o professor deve evitar defender
posicdes politicas em sala de aula.




3.4. Sentimentos e afetos

Para avaliar o aspecto mais afetivo do magistério, pe-
diu-se aos professores que destacassem o mais gratificante e
0 menos satisfatorio em relacao aos seguintes aspectos:

¢ O trabalho no magistério
* Os alunos
* Os pais dos alunos

Antes de comecar a desenvolver esses temas, apresen-
taram-se duas perguntas gerais sobre como os professores
percebem que sao valorizados pelos alunos e sobre os sen-
timentos produzidos pelas relacdes com seus colegas.

Diante da primeira pergunta, “O que vocé acha que os
alunos mais valorizam em vocé?”, as respostas foram bastante
divididas. Em geral, os professores consideram que os alu-
nos dao mais importancia a determinados aspectos sociais
do que cientificos. Concretamente, opinam que o que 0s
estudantes mais valorizam deles é a “valorizacdo que mani-
festo a eles” (29,1%), em seguida “a dinamica agradavel das
aulas” (22,8%), o “afeto que manifesto” (18,7%), a “capacida-
de de motivd-los” (16,4%) e, em ultimo lugar, “meus conheci-
mentos” (13,1%) (ver Grafico 19).

Grafico 19
0 que os alunos mais valorizam em vocé? (% de resposta total)

Valorizagao que manifesto a eles
29,1%

Meus conhecimentos
13,1%

Adinamica
agradavel das aulas 0 carinho que dedico a eles
22,8% 18,7%

A capacidade de motiva-los
16,4%

A segunda pergunta se refere a satisfacio manifestada
pelos professores ao se relacionar com seus colegas. Cabe des-
tacar que 89,9% indicam estar satisfeitos ou muito satisfeitos,
enquanto s6 7,3% se mostram descontentes (ver Quadro 5).
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Quadro 5

Nesse aspecto, encontram-se diferencas significativas
em funcao dos anos de experiéncia docente. Os dados obti-
dos refletem que o professorado mais jovem esta mais insa-
tisfeito com as relacdes que mantém com seus colegas do que
os docentes com mais tempo de magistério (ver Quadro 5).

As relagdes com seus colegas produzem em vocé... (% total e por anos de magistério)

ANC ded ado a0 ag erio
01(4d
Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30

L=l G 11,2 8,6 5,5 5 4,9 73
pouca satisfacao
Indiferenca 4,8 3,3 1,9 1,8 1,4 2,8
Satisfaao ou 84,0 881 92,6 93,2 93,7 89,9
muita satisfagao

Uma vez analisadas essas questoes, foram feitas as
duas primeiras perguntas em relacao ao trabalho. Trata-se de
saber que aspectos do ensino produzem mais satisfacao nos
professores e outros descontentamento.

Para isso, apresentou-se uma série de alternativas en-
tre as quais deviam escolher a que estivesse mais de acordo
com seus sentimentos.

Os dados mostram que o que da mais satisfacao aos
docentes ¢ serem reconhecidos como “bom professor”
(55,2%) e como uma “pessoa integra” (22,5%). As menos
importantes aludem ao “afeto” dos colegas (7,3%) e ao “re-
conhecimento como bom colega” (3,7%) (ver Grafico 20).

Gréfico 20
Que sentimentos |he dao mais satisfagdo em seu trabalho? (% total)
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Se relacionamos esses dados com a pergunta anterior,
vemos que embora os professores afirmem estar contentes
com as relacdes com seus colegas, esse ndo ¢ o aspecto que
mais valorizam em seu trabalho.

O outro polo de analise do trabalho docente é o rela-
tivo aos sentimentos mais insatisfatorios da profissiao. Nesse
caso, mais da metade dos docentes indica que o pior é a
“falta de reconhecimento profissional” (51,4%) (ver Grafico
21). Esses dados concordam com o visto anteriormente em
relacao a importancia de ser valorizado como docente.

Grafico 21
Que situagdes Ihe provocam sentimentos mais insatisfatérios em seu trabalho? (% total)
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Os anos que o professor dedica ao magistério estao
relacionados as opinides manifestadas por ele. A medida
que a idade aumenta, reduz-se a insatisfacao produzida pelo
isolamento e pelas criticas profissionais. No entanto, com o
passar dos anos, eles se sentem pior diante da falta de reco-
nhecimento em sua atividade profissional (ver Quadro 6).

Quadro 6
Sentimento que produz mais insatisfagao em seu trabalho: (% segundo anos de magistério).

ANOC ded ado a0 ag erio

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30
it 25,0 25,9 21,3 23,6 23,6
habituais
Isolamento 10,1 9,4 9,3 10,7 71
Falta de
reconhecimen- 46,9 489 55 53,5 56,4
to profissional
g 12,0 9,8 8,6 23 11,4
pessoais
Urldezis 5,9 6,3 5,8 4,9 14
profissionais
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O proximo aspecto pelo qual se perguntou diz respei-
to ao sentimento que mais satisfaz o professorado em rela-
¢ao aos alunos e qual é menos satisfatorio.

Embora as opinides gerais se encontrem bastante di-
vididas, novamente aparece a idéia de que o que mais satis-
faz é o reconhecimento de ser um bom professor (33,4%),
enquanto aqui o menos valorizado é o de ser visto como
uma boa pessoa (3,8%) (ver Grafico 22).

Gréfico 22
Que situagdes Ihe ddo mais satisfagdo em relagdo aos alunos? (4% total)
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O tipo de escola a qual pertencem os professores tam-
bém é uma variavel que introduz diferencas: a maior parte
dos docentes brasileiros de escolas particulares destaca a
opcao de “reconhecimento por ser um bom professor” (40,3%),
enquanto os das escolas publicas assinalam em maior pro-
porcao a alternativa de “ter boas relacoes com os alunos”
(31%), seguida muito de perto por “ter sucesso com um aluno
dificil” (ver Grafico 23).

Gréfico 23
Que situagdes Ihe ddo mais satisfagdo em relagdo aos alunos? (% por tipo de escola)
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Diante da pergunta “O que é mais insatisfatorio em rela-
¢do aos alunos?”, as respostas assinalam principalmente a
“falta de respeito” (53,5%) e, em segundo lugar, o “fracasso
em interessar os alunos” (20,6%) (ver Grafico 24).

Gréfico 24
Que situagodes lhe dao mais insatisfagdo em relagdo aos alunos? (% total)
Fracasso ao tentar motiva-los
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Para finalizar a analise sobre os sentimentos e afetos dos
professores, perguntou-se acerca dos aspectos mais satisfato-
rios e 0s menos positivos nas relacoes com os pais dos alunos.

As opcoes assinaladas como melhores sao conseguir a
confianca dos pais (41,7%) e ter relacoes cordiais com eles
(34,3%). Ja as menos valorizadas sao receber agradecimen-
to ou que sigam seus critérios (ver Grafico 25).

Grafico 25

Que atitudes dos pais dos alunos lhe dao mais satisfagao?
(% total e por tipo de escola)
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Quadro 7

Nesse aspecto, encontramos algumas diferencas en-
tre o professorado das escolas publicas e particulares. En-
quanto para os docentes das escolas publicas é mais satis-
fatorio manter boas relacoes com os pais dos alunos
(43,5%), para mais da metade do professorado das escolas
particulares (54,7%) o mais importante é ganhar sua con-
fianca (ver Grafico 25).

As opinioes acerca das atitudes dos pais que produ-
zem maior satisfacdo entre o professorado também variam
em funcdo da idade dos docentes. Enquanto para os mais
jovens é tdo importante ganhar sua confianca quanto ter
boa relacdo com eles, para os professores com mais experi-
éncia é muito mais importante que confiem neles do que ter
boas relacoes (ver Quadro 7).

Atitudes dos pais que produzem mais satisfagado (% segundo anos de magistério)

Anos dedicados ao magistério

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30
s 31 2,9 23 2,5 2,2
agradecidos
Bz i 18,5 19,8 20,1 16,4 18,1
valorizem
Bl EiE 35,5 373 437 51,2 50,7
em mim
Que tenham
boa relagao 38,9 372 32,6 277 275
comigo
RS 4 2,8 14 2,2 14
meus critérios

Ao fazer a pergunta inversa, isto ¢, “Que sentimento
produz em vocé insatisfacdo em relacdo aos pais dos alunos?”,
66% dos entrevistados indicam que o pior é a falta de pre-
ocupacdo com a educacio de seus filhos, seguido, a muita
distancia, das criticas ou desautorizacdes ao professorado
(17,2%). Se analisarmos as respostas por tipo de escola,
observaremos que o que mais incomoda mais de trés quar-
tos dos docentes da rede publica (77,1%) é que os pais nao
se ocupem da educacio dos filhos, sendo essa porcentagem
reduzida a 52,8% no caso do professorado da rede particu-
lar (ver Grafico 26).



Grafico 26
Que atitudes dos pais de seus alunos produzem em vocé um senti-
mento de maior insatisfagdo? (% total e por tipo de escola)
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v Os professores consideram, em geral, que o que os alunos mais valorizam neles

sdo aspectos sociais e afetivos, mais do que cientificos.

v Quase 90% do professorado esta satisfeito com a relaciao que tem com seus
colegas de trabalho.

v O sentimento que mais satisfaz os professores em seu trabalho é serem reco-
nhecidos como bons professores e como pessoas integras.

v/ O mais insatisfatorio para os docentes ¢ a falta de reconhecimento profissional,
sendo esse aspecto mais insatisfatorio 2 medida que a idade aumenta.

v/ Em relacdo aos alunos, o que mais os satisfaz também é serem vistos como
bons professores, especialmente para os docentes das escolas particulares. Os
professores das escolas publicas consideram mais satisfatorio manter boas rela-
¢des com os alunos.

v/ O menos satisfatorio para os professores em relacdo aos alunos ¢ a falta de
respeito.

v/ Em relacéo aos pais dos alunos, o mais gratificante é conseguir sua confianca e
ter boas relacoes com eles. Para os professores de escolas publicas, é mais im-
portante manter relacdes positivas com os pais e para os das particulares que
confiem neles.

v O que mais incomoda os docentes, e em especial os das escolas publicas, ¢ que
0s pais ndo se preocupem com a educacio de seus filhos.
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Grafico 27

3.5. Autoconceito e auto-estima

Um dos temas que suscitam mais interesse atualmen-
te se refere ao estado de animo dos professores. Numerosas
pesquisas poem em evidéncia que se trata de um grupo que
se define como desanimado, cansado e no qual existe uma
alta taxa de depressao.

Como primeiro elemento de andlise, considerou-se
interessante conhecer como eles mesmos se definem, em
sua vida pessoal e profissional.

No nivel pessoal, a maioria se considera otimista
(50,6%) e equilibrada (41%) e s6 1,8% se definem como
pessimistas (ver Grafico 27).

Como vocé definiria a si mesmo? (% de resposta total)
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Em relacdo a sua atividade profissional, os resultados
sdo também favoraveis, ja que 73,1% dos docentes se defi-
nem como positivos. Nao obstante, hd 11% que se sentem
desmotivados e 9,6% cansados (Grafico 28).

Nesse aspecto, a idade mantém relacao com os sentimen-
tos do professorado em face do seu trabalho, embora curiosa-
mente sejam os professores mais velhos, ao invés dos jovens, os
que se definem mais positivos, sendo os jovens os que se sen-
tem mais cansados e mais negativos. Esses dados contrastam
com os resultados dos docentes espanhois (ver Quadro 8).



Gréfico 28
Como vocé se definiria em relagao a sua profissdo? (% de resposta total]
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Quadro 8

Como vocé se definiria em relagao a seu trabalho?
(% segundo anos de magistério. Comparag&o Brasil e Espanha)

Anos dedicados ao magistério

Brasil
69,9
Negativo 4
11,5
9,4
5,2

Brasil
70,2
1,8
10,9
12,4
4,8

Brasil Brasil

76,7
0,7
%5
9,5
5,6

Brasil

Positivo 74
1,3

9,2

Cansado

Desmotivado

Passivo 3,3

O segundo aspecto considerado é a avaliacao que cada
professor faz de si, indagando sobre o que considera que é
sua principal virtude e seu maior defeito nesse campo.

Diante da pergunta “Como considera seu trabalho como
professor?”, a maioria dos entrevistados se define como “bons
ou muito bons” (84%) e “normais” (11,6%). S6 4,3% conside-
ram que seu trabalho docente é ruim. Se se observa o Gra-
fico 29, vé-se que os professores de escolas particulares se
consideram melhores do que das escolas publicas.
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Grafico 29

Como considera seu trabalho como professor? (4% de resposta total e por tipo de escola)
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Continuando, foi apresentada uma série de alternati-
vas sobre sua principal virtude em seu trabalho com os alu-
nos, para que selecionassem a que estava mais de acordo
com seus sentimentos.

Em relacdo ao mais positivo, embora as opinides ge-
rais estejam bastante divididas, o que mais se destaca é o
fato de “se preocuparem com seus alunos” (35,4%) e terem
uma “metodologia diversificada” (22,7%) (ver Grafico 30).
Nesse aspecto, ndo se encontram diferencas em funcdo do
tipo de escola, nem dos anos de antiguidade.

Na pergunta seguinte, a respeito de qual é seu maior
defeito como professor, uma porcentagem muito alta assi-
nalou que “ndo ¢ facil compreender alunos mais dificeis”
(64,6%), embora apenas 1,8% indiquem ter relacdes ruins
com alunos em geral (ver Grafico 31).

Comparando essas respostas com as recebidas na per-
gunta anterior, vemos que, embora o que mais destaquem
como positivo seja que se preocupam com todos os seus
alunos, também reconhecem que as vezes tém dificuldade
em compreender alunos dificeis. Isso tem grande relevancia
dentro do contexto educacional atual, em que a realidade
da sala de aula apresenta uma enorme heterogeneidade.



Gréfico 30
Qual é sua principal virtude em seu trabalho com os alunos? (% de resposta total)
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Gréfico 31

Qual é seu principal defeito como professor? (% de resposta total)
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manter a ordem compreender os de fazer dificeis com interessar
emsaladeaula  alunos mais dificeis coisas novas os alunos os alunos

Ao analisar as opiniodes acerca do principal “defeito”

como professor em funcao dos anos de magistério, consta-
ta-se que com os anos deixa de ser um problema o controle
da sala de aula, mas ganham forca o sentimento de incom-
preensdo em face de determinados alunos dificeis, o fato de
nao conseguir interessar os alunos e o desafio de ter de fazer
coisas novas (ver Quadro 9).
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Quadro 9
“Defina seu principal defeito como docente” (% segundo anos de magistério)

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30

N3o consigo
manter a ordem
em sala de aula

28,9 19,3 12,9 10,4 12,3

Custa-me
compreender 0s
alunos mais
dificeis

56,4 63,1 70,7 66,4 59,6

Tenho dificulda-
de de fazer
coisas novas

6,7 8,2 8,3 10 12,3

Tenho relagées
dificeis com os
alunos

1,3 2 1,4 2,8 3,5

Nao consigo
interessar os
alunos

6,7 5 6,8 10,4 12,3

Outro aspecto considerado problematico no ensino é
0 cansaco que as vezes se associa a essa profissao, assim
como a queixa que os professores manifestam de vez em
quando sobre a falta de promocéo no trabalho docente. Para
comprovar se essa visdo € correta, perguntou-se a eles se
sentem que progrediram em seu trabalho e, em caso afirma-
tivo, a que atribuem esse desenvolvimento.

A maioria, 87,4% dos entrevistados, sente que é me-
lhor professor atualmente do que ha alguns anos, enquanto
12,6% opinam o contrario (ver Quadro 10).

Quadro 10
Vocé acha que é um professor melhor do que ha alguns anos? (% total)

Sim 874
Nao 12,6

Por ultimo, foram incorporadas duas perguntas por
meio das quais se pretende determinar quais aspectos concre-
tos sdo os que suscitam mais dificuldades para os professores.



Das cinco alternativas apresentadas, as duas mais as-
sinaladas como problematicas sao a manutencao da disci-
plina em sala de aula (37,1%) e a educacdo em valores
(34%) (ver Grafico 32).

Grafico 32

Que aspecto da educagao suscita mais dificuldades? (% de resposta total)
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Com a passagem dos anos, a percepcao do que é con-
siderado problematico muda? As respostas as perguntas an-
teriores parecem indicar que sim. Das alternativas apresen-
tadas, a manutencao da ordem em sala de aula perde
importancia e ganha forca como problema a educacido em
valores (ver Quadro 11).

Quadro 11
Qual destas questdes suscita mais dificuldades? (% segundo anos de magistério)

ANOS dedicados ad ag erio

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30
AelEEpliiE & 434 40,5 33 33,8 34,5
sala de aula
0 trabalho com 118 9.3 87 1 101
os colegas
A utilizagao do
computador no 10,1 8,3 10,2 9,4 8,6
ensino
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A utilizagao de
novas

valores

. 9,9 12,4 9,1 6,9 6,5
metodologias
para ensinar
AEENEREDEL 24,8 294 39 38,9 40,3

Grafico 33

A ultima pergunta proposta também oferecia cinco
opcoes, das quais era preciso selecionar uma. Os dados in-
dicam que o que se percebe como mais problematico é o
cuidado com o desenvolvimento afetivo e social dos alunos
(39%) (ver Grafico 33).

E destas outras? (% de resposta total)
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v 50% dos professores se definem como equilibrados e 41% como otimistas em

sua vida pessoal; 73,1% afirmam ser positivos em relacdo a seu trabalho.

v Ao contrario do que se esperaria, os professores mais velhos sao os mais posi-

tivos em relac@o a sua profissao, enquanto os mais jovens se sentem mais can-
sados e desmotivados com seu trabalho.

v/ A grande maioria dos professores opina que realiza um bom trabalho docente
e indica que sua principal virtude com os alunos ¢ se preocupar com eles.

v Mais da metade dos professores indica que seu maior defeito como docente é
ter dificuldade de compreender os alunos mais problematicos.




2 v/ 87,4% sentem que sao melhores professores agora do que ha alguns anos.

v As questdes que apresentam mais dificuldade para os professores sao a discipli-
na em sala de aula e o desenvolvimento social e afetivo dos alunos.

v/ Com a passagem dos anos, o controle da sala de aula perde importancia e ga-
nha forca a educacdo em valores.

3.6. Educacao em valores

O tema da educacao em valores é uma das questoes prio-
rizadas e de grande relevancia dentro dos debates educacionais
atuais. No entanto, a forma como deve ser incluida, assim como
o desenvolvimento de seu contetdo ou em quem deve recair a
responsabilidade por sua transmissao suscita enorme polémica
e, em muitos casos, diversidade de opinides.

Em primeiro lugar, perguntou-se o que entendem por
“educar em valores”. Para isso, propos-se a seguinte afirma-
cao: “Educar em valores é transmitir os valores estabelecidos”.
Como se pode observar no Quadro 12, as opinides estao
claramente divididas: enquanto praticamente a metade dos
professores concordou, a outra metade nao compartilha
essa opiniao e 10% se mantém indiferentes.

Quadro 12
Educar em valores é transmitir valores estabelecidos (% total)

Muito em desacordo ou em desacordo 46
Indiferente 10
De acordo ou muito de acordo 44

Nao ha diferencas significativas em funcao da idade e
da escola ser publica ou privada.

Se o professor ¢ a figura moral de referéncia dos alu-
nos, como ele deve se comportar? Deve dar o exemplo em
sua vida privada dos valores que transmite?

Diante dessa pergunta, a grande maioria dos professores
(83,4%) parece ter clareza de que é necessario que haja coeréncia
entre o que se ensina e o que se faz. Nao obstante, também exis-
tem 8,7% que nao consideram isso necessario (ver Grafico 34).



54

Se prestarmos atencao a idade, poderemos comprovar
que os docentes jovens sio 0s que mais rejeitam a extensao
dos valores profissionais a vida pessoal. Sua posicao indica
que eles manifestam uma concepcao que separa o trabalho,
por mais importante e vocacional que seja, do resto das ativi-
dades que a pessoa realiza fora do mesmo (ver Grafico 34).

Grafico 34
Grau de concordancia com “Um professor deve se comportar em sua vida privada
de acordo com os valores morais que ensina” (% total e antiguidade docente)
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Na hora de valorizar como levar a cabo uma boa edu-
cacao em valores, é fundamental compreender se o profes-
sor se sente responsavel pela formacao moral dos alunos ou
se, pelo contrario, considera que seu trabalho se limita ao
aspecto meramente académico. Para isso, perguntou-se de
quem consideravam que dependia essa formacdo dos estu-
dantes da escola: 89,3% dos professores acreditam que ¢ de
responsabilidade de toda a equipe da escola e s6 1,4% opi-
nam que nao é competéncia da escola (ver Grafico 35).

Em relacdo a variavel de idade, conforme os anos de
dedicacdo ao ensino aumentam a idéia de que a escola néo é
responsavel pela educacio moral dos alunos (ver Quadro 13).



Grafico 35

A educagao moral dos alunos é de responsabilidade... (% de resposta total]
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Quadro 13

De toda a equipe
da escola

Aescola
nao é responsavel
pela educagao moral

Dos professores
de filosofia
ou religiao

A educagao moral dos alunos é de responsabilidade... (% segundo anos de magistério)

Somente dos
professores

12,5

8,8

5 10,1 10,7

De toda a
equipe da
escola

83,7

88,5

88,8 87,5

Dos professo-
res de filosofia
ou religiao

1,2

1,2

0,5 0,2 1,4

Aescolanaoé
responsavel
pela educagao
moral

2,6

1,5

1,2 0,9 0,7

v 44% dos professores opinam que educar em valores é transmitir os valores
estabelecidos e 46% opinam o contrario.

v/ A maioria dos docentes afirma que um bom professor deve se comportar se-
gundo os valores que ensina. Os mais jovens sao os que mais rejeitam a exten-
sdo dos valores profissionais 4 vida pessoal. 4
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2 v 89,3% dos professores opinam que a educacao moral dos alunos é de respon-
sabilidade de toda a equipe da escola. A medida que os anos de magistério
aumentam, diminui a porcentagem dos que pensam que nao é de responsabi-

t lidade da escola.

3.7. Expectativas, normas e valores

Outro aspecto importante a ser analisado sdo as expec-
tativas e valores que os professores, envolvidos diretamente
com a educacdo dos alunos, definem como fundamentais e
que, portanto, tentardo fomentar em suas escolas.

As duas primeiras perguntas apresentadas neste item
se centram em conhecer quais expectativas os professores
tém sobre o futuro de seus alunos e qual é, em sua opiniao,
o maior defeito de seus alunos.

Quase metade dos professores (45,8%) afirma que
gostaria que seus alunos fossem principalmente “pessoas fe-
lizes”, como segunda opcéo, “pessoas justas” (27,6%) e, em
terceiro lugar, “pessoas com grandes conhecimentos” (17,8%).

Embora essa ordem se mantenha tanto entre os pro-
fessores de escolas publicas como particulares, é importante
observar que, enquanto os docentes de escolas particulares

Gréafico 36
Gostaria que meus alunos fossem principalmente... (% de resposta total e por tipo de escola)
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assinalam que o mais importante é “ser feliz” (53,2%) e “ser
justo” (30,1%), o professorado de escolas publicas valoriza
praticamente na mesma proporcao “ser justo” (25,5%) e “ter
grandes conhecimentos” (25,1%), sendo esse tltimo um as-
pecto que s6 9% dos professores das escolas particulares
destacam como importante (ver Grafico 36).

Também parece que, com o passar dos anos, as priori-
dades acerca do que é mais importante chegar a ser na vida
vao se modificando. Como se pode observar no Quadro 14,
a medida que aumenta a idade, da-se mais importancia a
“ser feliz” e “justo” do que a “ter grandes conhecimentos”.

Quadro 14

Gostaria que meus alunos fossem... (% segundo anos de magistério)

Anos dedicados ao magistério

Menos de 3 3-10 11-20 21-30 Mais de 30

Pessoas famosas 79 4,3 2,8 59 3,5
Pessoas com

grandes 22,3 22,5 144 13,9 10,6
conhecimentos

Pessoas justas 29,3 26,6 28,5 26 34,5
Pessoas queridas 4,5 4,2 4 2,8 4,2
Pessoas felizes 36 42,3 50,4 51,4 472

Em relacdo ao principal defeito dos alunos, o que
mais parece preocupar os professores é a falta de esforco
(39,4%) e de responsabilidade (32,5%). Esses mesmos dois
defeitos siao os que os docentes espanhois assinalam como
principais, embora, como se pode ver no Grafico 37, eles
déem maior énfase a falta de esforco (63,8%) do que a falta
de responsabilidade (25,1%).

As perguntas seguintes abordam de forma direta que
virtude, no julgamento dos professores, é mais importante
inculcar nos jovens, qual é mais importante nos docentes e,
de forma mais geral, na sociedade como um todo.

Em primeiro lugar, em relacdo aos jovens, mais de
60% do professorado parece concordar que a virtude neces-
saria para eles é a “responsabilidade” e, em segundo lugar
(20,2%), a “honestidade” (ver Grafico 38).



58

Grafico 37

A caracteristica mais negativa dos meus alunos é...
(% total. Comparag&o entre Brasil e Espanha)
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Grafico 38

Avirtude que deveria ser inculcada nos jovens é... (% total)
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Sobre a virtude mais necessaria para a atividade do-
cente, 40,9% dos professores opinam que ¢ a “competéncia
profissional” e, em segundo lugar, destacam a “responsabi-
lidade” (31,2%) (ver Grafico 39).

O ultimo aspecto analisado pergunta pela virtude

que eles consideram mais importante, mas desta vez no
nivel social.



Grafico 39
Que virtude vocé considera mais importante para um professor? (% de resposta total)
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As opinides também neste caso estdo bastante dividi-
das, mas desta vez o primeiro lugar é ocupado pela justica
(37,5%), embora de novo se destaque a responsabilidade
(32,4%). Ainda que na pergunta anterior os docentes jul-
gassem a competéncia como o valor mais necessario para o
exercicio de sua profissio, num nivel mais geral isso perde
importancia, abrindo passagem para outros valores consi-
derados mais importantes (ver Grafico 40).

Se observarmos o Grafico 40 veremos como, em rela-
¢ao aos valores mais importantes para a sociedade, o profes-
sorado das escolas particulares antepoe a justica (42,2%) a
responsabilidade (28,5%), enquanto o professorado das es-
colas publicas, embora com pouca diferenca entre um e ou-
tro, assinala a responsabilidade como o valor mais impor-
tante (35,8%) e, em segundo lugar, a justica (33,5%).
Também se pode observar como os docentes das escolas
publicas outorgam uma importancia muito maior do que os
das escolas particulares a competéncia profissional como
virtude importante para a sociedade (ver Grafico 40).
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Grafico 40

Que virtude vocé considera mais importante para a sociedade?
(% de resposta total e por tipo de escola)
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A tultima pergunta busca uma avaliacao mais global

sobre o futuro da sociedade.

Os dados gerais nos mostram uma visao que poderia-
mos considerar muito positiva, ja que quase 80% dos do-
centes opinam que serd possivel conseguir avancos, embora
haja 8,2% deles que indicam que nao se progredira e que

havera inclusive um retrocesso (ver Quadro 15).

Quadro 15
A sociedade do século XXI tera... (% total)

Nenhum avango ou um retrocesso

Um grande ou moderado avango 78,8
Um avango reduzido 12,9
8,2

E interessante relacionar esses dados com os recolhi-
dos ao perguntar pelos progressos da educacao. Observa-
mos que os professores sao otimistas em relacéo ao progres-
so da sociedade, mas um pouco mais pessimistas quanto ao
progresso da educacao, ja que, como se viu no item 3.3,
54,2% dos professores consideram que a educacdo vem

piorando nos ultimos anos.




Poderiamos pensar que se trata de dados contradito-
rios, ja que o progresso social em muitos casos vem de mao
dada com o educacional. No entanto, é possivel entender
que os professores tém confianca naqueles campos nos
quais nao se sentem diretamente envolvidos e nos quais,

portanto, é mais facil ser positivo.

v 45,8% dos professores afirmam que gostariam de que, no futuro, seus alunos
fossem principalmente pessoas felizes.

v 39,4% dos entrevistados indicam que o principal defeito dos estudantes é a

falta de esforco e 32,5% consideram que sao pouco responsaveis.

v/ Mais da metade do professorado afirma que a virtude mais importante a ser
ensinada para juventude é a responsabilidade.

v Mais de 40% dos docentes opinam que a virtude mais necessaria para o magis-
tério é a competéncia profissional e, em segundo lugar, a responsabilidade.

v As duas virtudes mais importantes para a sociedade, na opinido dos docentes,
sdo a justica e a responsabilidade, embora para 17,1% do professorado de es-
colas publicas seja a competéncia profissional.

v/ A grande maioria dos docentes tem uma visio muito positiva do avanco da
sociedade.

3.8. Aformacao do professorado

Este ultimo item analisa as caracteristicas do professo-
rado quanto a sua formacao inicial e permanente.

No que diz respeito ao nivel de formacao inicial, os
dados mostram que a metade dos docentes (50,3%) finali-
zou a Licenciatura, outros 28,4% terminaram a carreira de
Pedagogia e os 21,3% restantes finalizaram o Ensino Médio
(ver Grafico 41).

Analisando esses dados por tempo de docéncia, ob-
serva-se que sio os professores mais jovens que tém um
nivel de formacao inferior, ja que 44,1% deles s6 termina-
ram o Ensino Médio, enquanto mais da metade dos profes-
sores (52,8%) com mais de 30 anos de magistério finalizou
a Licenciatura (ver Grafico 41).
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Gréfico 41
Qual é seu grau de instrugao? (% total e antiguidade docente)
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Quase a totalidade do professorado (91,2%) tem in-
tencao de continuar estudando para melhorar sua formacao
e, nesse caso, e em consonancia com as respostas dadas a
pergunta anterior, sio os professores com menos de 20 anos
no exercicio do magistério que mostram maior interesse,
embora nao haja diferencas grandes entre os diferentes gru-
pos (ver Grafico 42).

Também se perguntou se estavam realizando alguma
pos-graduacdo oficial (mestrado ou doutorado) ou algum
curso de especializacao.

Na primeira pergunta, a maioria dos docentes (81,3%)
respondeu que nao havia realizado mestrado ou doutorado,
mas mais da metade deles (43,7%) realizou cursos de espe-
cializacdo (ver Grafico 43).

Levando em conta o tempo de docéncia, observa-se que
uma porcentagem maior dos dois extremos da docéncia — os
de menos de trés anos e os de mais de 30 de magistério — rea-
lizou ou est4 realizando atualmente mestrados ou doutorados,
mas a porcentagem de docentes que participa de cursos de
especializacdo é maior entre os professores com mais experi-
éncia do que entre os mais jovens (ver Grafico 44).



Grafico 42
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Sim

B N:o

-
8,8% 11,8% 2 12,4%
90%
80%
70%
60%
9% 94%
50% 91,2% 88,2% Rk 87,6% 81,9%
40%
30%
20%
10%
0%
Total Menos Entre 3 Entre 11 Entre 21 Mais de
de 3 anos e 10 anos e 20 anos e 30 anos 30anos
Gréfico 43
Vocé finalizou ou participa de algum programa de p6s-graduagdo? (% total)
Mestrado ou Doutorado Especializagdo
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81,3% 56,3%

Grafico 44

Professores que finalizaram ou participam de algum programa de pds-graduagao
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Outra das perguntas realizada acerca da formacéo ti-
nha a ver com a frequiéncia com a qual participavam de
atividades de formacdo permanente do professorado.

As respostas sdo bastante positivas, ja que quase
70% dos entrevistados afirmaram que o faziam frequente-
mente. Também neste caso sao os docentes mais jovens
que participam desse tipo de atividades com mais fre-
queéncia (ver Grafico 45).

Grafico 45

Com que freqiiéncia vocé participa de cursos de formagao permanente de professores?
(% total e antiguidade docente)
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v/ Um pouco mais da metade dos entrevistados tem uma Licenciatura superior.

v O nivel de formacéo dos docentes mais jovens é notavelmente inferior ao dos
professores com mais anos de experiéncia.

v Praticamente a totalidade dos docentes tem intencdo de continuar estudando
para melhorar sua formacéo.

v 18,7% dos docentes estdo realizando ou terminaram alguma poés-graduacao
di cial do tipo Mestrado ou Doutorado.

v Quase a metade do professorado realizou algum curso de especializacdo como
pos-graduacao.

v 69,5% dos docentes participam de cursos de formacio com bastante frequéncia.
Sao os docentes com menos experiéncia os que participam com mais assiduidade. )










Neste tltimo item, serdo destacados os pontos mais
relevantes do que foi comentado ao longo do relatério.

Em primeiro lugar, cabe mencionar que a grande
maioria dos docentes entrevistados considera que para ser
professor é necessario ter vocacdo. De fato, as principais
razoes pelas quais um dia decidiram se dedicar a essa pro-
fissao foram a vocacao e o gosto pelo ensino.

Atualmente, um dos motivos fundamentais pelo
qual continuam sendo professores e nao pensaram em
mudar de profissdao, continua sendo para mais da metade
do professorado, o gosto pelo ensino. Um terco afirma
que continua no magistério porque é uma profissio que
permite continuar aprendendo. A maioria dos docentes
manifesta que ndo deixaria de ser professor mesmo se
pudesse.

Quanto a satisfacdo com as condicoes de trabalho,
mais da metade dos professores se sente satisfeita, embora
um pouco mais de um terco deles manifeste certo grau de
insatisfacao. Essa insatisfacio se da numa porcentagem
maior entre os professores de escolas publicas do que das
particulares que, pelas suas opinides, parecem ter melho-
res condicoes de trabalho. Também chama a atencao que
sejam os professores com mais anos de experiéncia docen-
te que se sintam mais satisfeitos nesse aspecto.

Encontramos essa mesma tendéncia quanto a evolu-
cao do nivel de satisfacao atual em relacdo ao comeco da
trajetoria profissional. Os professores mais velhos dizem
se sentirem mais satisfeitos agora do que quando comeca-
ram o magistério, mas s6 um terco dos mais jovens afirma
o mesmo. Também nesse aspecto sao os docentes das es-
colas particulares que em sua maioria dizem se sentir mais
satisfeitos agora do que no comeco da carreira, enquanto
s6 um quarto do professorado das escolas publicas tem
essa opinido. Talvez as condicoes diferentes nas quais uns
e outros devem desenvolver seu trabalho estejam influen-
ciando essas avaliacoes.

Quanto a percepcao do professorado de como seu
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trabalho é avaliado de fora, a grande maioria deles consi-
dera que nem a sociedade nem os érgaos responsaveis pela
educacdo os valorizam suficientemente. Além disso, a me-
tade dos docentes considera que os pais dos alunos tam-
bém nao os valorizam. Nesse sentido, os professores mais
jovens sdo mais otimistas, ja que consideram numa pro-
porcao maior que os o6rgaos educacionais valorizam seu

trabalho.

No que se refere as relacdes entre os professores, a
maior parte dos docentes afirma que mantém relacoes
muito positivas com seus colegas. Além disso, mais da me-
tade deles considera que ¢é necessario trabalhar em equipe,
embora as vezes seja dificil conseguir. Talvez pelas dificul-
dades que essa forma de trabalho implica, menos da meta-
de organiza habitualmente seu trabalho em equipe.

A opiniao dos professores acerca da evolucéo sofrida
pela educacao nos ultimos anos esta muito dividida. En-
quanto um pouco mais da metade do professorado pensa
que a educacdo piorou, a outra metade considera que me-
lhorou.

O sentimento que mais satisfaz os professores em
seu trabalho é ser reconhecido como um bom professor e
como uma pessoa integra. O que produz neles um maior
grau de insatisfacdo dentro do trabalho é a falta de reco-
nhecimento profissional.

Em relacdo aos alunos, o que os docentes mais valo-
rizam é ser reconhecidos como bons professores, manter
uma boa relacao com eles e serem capazes de ter sucesso
com os mais dificeis. O pior para os docentes é a falta de
respeito, junto com a percepcao de que fracassam ao mo-
tiva-los e o sentimento de que os alunos sao indiferentes.

Em relacdo aos pais dos alunos, o que os professores
em geral mais valorizam é conseguir sua confianca e ter
uma boa relacdo com eles. Os professores das escolas pu-
blicas valorizam mais as boas relagcdes com os pais e os das
escolas particulares consideram mais importante ganhar
sua confianca. O que mais incomoda todos eles é que nao



se preocupem com a educacdo de seus filhos, embora esse
aspecto seja destacado em maior proporcao por professo-
res da rede publica do que pelos das escolas particulares.

O autoconceito dos docentes brasileiros parece bas-
tante positivo. A maioria dos entrevistados se define como
otimista e equilibrada em sua vida pessoal e positiva em
relacado a seu trabalho. Cabe destacar que é o professorado
com menos anos de experiéncia e portanto mais jovens
que diz se sentir mais cansado e desmotivado em relacdo a
seu trabalho.

Em geral, os docentes consideram que siao bons pro-
fessores e destacam como virtude fundamental sua preo-
cupacdo com os alunos, mas mesmo assim reconhecem
que tém problemas para compreender os alunos mais difi-
ceis. O que nao ¢ facil no desenvolvimento de sua profis-
sdo é manter a disciplina em sala de aula, trabalhar o de-
senvolvimento socioafetivo dos alunos e a educacdo em
valores.

No que se refere a educacao em valores, parece que
o professorado tem opinides muito dispares quanto ao que
entendem por isso. Para a metade dele, educar em valores
é transmitir os valores estabelecidos, enquanto a outra
metade nao concorda que esses sejam os valores a trans-
mitir. No que a maioria estd de acordo ¢ que um bom
professor deve se comportar segundo os valores que ensi-
na. Os mais jovens sao 0s que mais rejeitam a extensao dos
valores profissionais a sua vida pessoal.

Por outro lado, quase a totalidade do professorado
opina que a educacao moral dos alunos é de responsabili-
dade de toda a equipe da escola e nao so de alguns profes-
sores em particular.

Quanto as expectativas e valores do professorado,
quase a metade dos docentes gostaria que no futuro seus
alunos fossem pessoas felizes e consideram que os princi-
pais defeitos dos alunos s@o a falta de esforco e de respon-
sabilidade. Consequientemente, acreditam que a virtude
que se deveria ensinar aos jovens é a responsabilidade.
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Para ser professor, acreditam que o mais importante
sdo a competéncia profissional e a responsabilidade e, em
relacdo a sociedade, consideram que as virtudes mais im-
portantes sao a justica e a responsabilidade.

Em geral, o professorado tem uma visio muito posi-
tiva do desenvolvimento da sociedade, ja que mais de um
quarto dos professores considera que ao longo deste sécu-
lo havera muitos avancos.

Por ultimo, no que se refere a formacao do professora-
do, observa-se como, apesar de que mais da metade dos do-
centes tem um titulo superior, o nivel de formacao dos mais
jovens é bastante inferior ao dos docentes com anos de ma-
gistério. No entanto, a grande maioria considera necessario
continuar se formando e, de fato, uma porcentagem bastante
elevada assiste freqiientemente a cursos de formacao, sendo
essa porcentagem mais alta entre os docentes mais jovens.









A Fundagao SM trabalha em favor de

uma sociedade mais justa. Através de
programas de promocao social, projetos
pedagdgicos, prémios literarios e apoio

a pesquisas, a Fundagao tem como objetivo
favorecer a inclusao social e fomentar a
Educagao e a Cultura nos paises onde atua.

Em virtude da identificagao entre o
compromisso da Fundagao SM e a
Organizagao dos Estados Ibero-americanos
(OEI), as duas instituigdes tém o prazer

de apresentar o estudo As emogdes e

os valores dos professores brasileiros,

um convite a reflexao sobre o papel do
educador dentro do sistema de ensino e a
sua contribuigao as politicas educacionais.
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